ATAN.R]

Procedimenta concursal comum para constituigdo de relacio juridica de emprego pablico, em
regime de contrato de trabalhe em fungles pdblicas por tempo indeterminado para
preenchimento de 1 posto de trabalho — carreira e categoria de Assistente Operacional (drea
funcional: tratorista)

Aos dezassels dias do més de derembro do ano de dois mil e vinte, na sede da Freguesia de
Amar, reuniram as memibros gue compéem o Juri do procedimento concursal comum em titulo
identificado, cuja composicio e identificacio ¢ a que seguidamente se enumera, confarme
deliberacio da Junta de Freguesia, datada de 14 de dezembro de 2020: ———————mrmmmaaias

Presidente: Rogério Paulo Ribeiro Guerra — Secretdrio do Gabinete de Apoio & Vereacdo,
Municipio de Leiria; —---——rrresseromases

1.2 Vogal Efetivo: Marina Isabel Vieira Abreu Oliveira — Téonica Superior, Unifo das Freguesias
de Marrazes e Barosa, que substitui o Presidente do Jurl nas suas faltas e impedimentos;——-—

2.2 Vogal Efetivo: Sérgio José Fernandes dos Santos - Assistente Técnico, Unido das Freguesias
de Marrazes e Barosa, T YT HOF LU TR L YT EngY

TITErEE I EET I EAT R NS R

Estando presentes todos os elementos do Juri, e cumprindo-se, assim, o estipulado n.2 1 do art.g
15.2 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, deu-se inicio & reunido que teve por finalidade
deliberar sobre os seguintes assuntos, que constitulram a ordem de trabalhos da reunido; -—---

I Métodos de selecdo (pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa, o sistema de valoragdo fimal de cada método de sele¢io no estrito
cumprimento do estipulado na alinea ¢) do n.? 2, do art.2 14.% da Portaria supra
identificada); reerrr e s an

1. Metodos de selecdo abrigatdrios, —-— B -

Método de selecdo complementar; — -

Ordenacio Final; — - e LT TSR

Exclusdo do procedimento; —-—

Critérios de ordenagdo preferencial, -

e L LTI R T T PP Py

i L B

Asgim, @ tendo em conta todas as regras subjacentes ao procedimento concursal comum para o
recrutamento de trabalhadores na administracio publica, designadamente o Anexo | da Lei n 2
35/2014, de 20 de Junho {adiante designada por LFTP) e a Portaria n.® 125-A/2000, de 30 de
abril, jadiante designada Portaria), defiberou o Juri fixar os pardmetros de avaliacio que
seguidamente se enunciam, sendo que o procedimento concursal se destina 3 constituicio de
relagdo juridica de emprego pablico por tempo indeterminado, equiparado @ categoria de
Assigtente Operacional (area funcignal; tratorista), e s At i

I - Métodos de selegdo: s e

Atan? ] Pracedimento Concursal - Contrato de Trabalko por tempo indeterminado - dres luncional: Tratarista


Freguesia de Amor
Retângulo

Freguesia de Amor
Retângulo


e
1. Métodos de selegio obrigatérios (nos termos do n.% 1 do art.? 36.% da Lel Geral do Trabalha
em Fun{des Pablicas e art.® 5% da Portarial.-—-——-—-

1.1 Os candidatos que ndo se encontrem a cumprir ou executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacio o procedimento foi
publicitade ou encontrando-se em situagiio de requalificagdo, n3o tenham estado,
imediatamente antes, & desempenhar a atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitade e, ainda, para os
candidatos sem vinculo de emprego pdblico previamente constituido, realizam os seguintes
meétodos de selecdo eliminatdrios; «-—-—

Prova Pritica de Conhecimentas = PPC - -

Avaliacdo Psicologica = AP - S I

1.1.1. Prova Pritica de conhecimentos (PPC):

serd aplicada e classificada conforme previsto na alinea a) do n® 1 do art.® 36.2 da LTFP,
conjugada com o disposte no n? 2 do art.® 9.% da Portaria n.# 125-4/2019, com as seguintes
especificidades: — e

srrrmamEamEa

a) Visa avaliar os conhecimentos académicos @ ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmas a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluinde o adeguado
conhecimento da lingua portuguesa. Serd de natureza pratica, individual e terd a duragio
rriduirna de 20 MinUos, — - —— s s s s

b} A Prova Pratica de Conhecimentos consistird na descricio da execuclo de tarefas inerentes 3
montagem e desmontagem de alfaia agricola. ---—--—- TR

t} Perante as tarefas a realizar serdo avaliados os seguintes pardmetros; — - o

T“ll Farametro 1- Conhecimento das quatro alfaias a-pre-sentilia: (E walores)

Fundamentagdo da avaliagdo Avalisgdo guantitativa
Dﬁcu;ﬁe totalmente as alfaias apresentadas 0 valores
Conhece urma das allaias apresentadas 2 'raJElre-s
Conhece duas das alfaias apresentadas A valores
Conhece trés das alfaias upresuﬂadgg 6 valbores
Conhece guatro das alfaias apresentadas 8 walaras

[P2) Parametro 2 = Descrigdo da utilizacho dos materiais, ferramentas a utensilios (6 valores)
- avaliacio da descricio dos materiais, ferramentas ¢ utensilios adequados a cada momento das tarelas

apresientadas

Fundamentagdo da avaliagio Avaliagio quantitativa
Ausdncia de qualquer descricdo 0 valores
Descrigo incompleta com deficiéncias significativas 2 valores
Detcriglio mcompleta com powcas deficiénelas 4 walores
Descricdo completa serm deficiéncias & walores

[ (F3) Parametro 3 - Atitude perante a tarefa (4 valores)

Ata n® ] Procedimente Conoursal - Contrato de Trabalba por temgo indeterminada = dmea funckonal: Tratariss
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« avalizgic do interesse, empenho, sentido de responsabilidade ¢ confianga em si propric na descrigho

da execugdo da tarefa

Fundamentacdo da fwaliacho Avaliaelo quantitativa
Som interesse, empenho, responsabilidade e confianca O walores

Revela pouco interesse, empenha, responsabilidade e confianga 1 walor

Revela suficiente interesse, empenho, respansabilidade e confianga 2 walares

Revelz bom interesse, empenha, responsabilidade e confianga - 3 valores

Revela muite bom interessa, Emuenh;respnnsahllldade e conflanga 4 valares

{P4} Pardmetro 4 — Conhecimento da lingua portugeesa {2 valores)
- serd efetyada yma questio para conjugar um verbo em dois tempos

'T‘unl:famentai;ﬁu da avaliagdo Avaliagdo guantitativa
N&o efetud a conjugacio nos dols tempos : 0 valores
Conjuga apenas erm um dos tempos 1 valar
Conjuga nos dais tempos |2 valores

d} A classificag@o final resulta da soma; PPC= P1+P2+P3+P4, o serd expressa numa escalade O a
20 valores, com valoragdo alé as centésimas. T —

8] A& prova pritica de conhecimentos sera vertida para uma Ficha de Provas Priticas de
Conhecimentos, cujo modelo se anexa i presente Ata, sob Anexo |, ;

fl Sistema de ponderagBo para a valoragdo final 40%, considerando-se a valoracho até
centésimas, «=- —- de PR R e s

1.1.2. AvaliagSo psicologica (AP):

Sera aplicada e classificada conforme previsto na alinea b) do n.? 1 do art.® 36.2 da LTFP,
conjugada com o disposto no n.? 3 do art.? 9% da Portaria n.2 125-A/2019, com as seguintes
especificidades: e 2

a) As aptiddes e ou as competéncias comportamentais a avaliar tém como referéncia o perfil de
competéncias definido para ofs] posto{s] de trabalho a ocupar; = —

bl Pode comportar mais de 01 fase: - .

¢} O modelo de ficha individual @ as niveis de graduacio de cada uma das aptiddes e ou
competéncias comportamentais a avaliar, 580 03 Que s& encantram em uso na entidade piblica
ou privada que ird proceder & aplicagdo do método de selecio; —

d) Sistema de ponderagdo para a valoragio final: 30%, — -

1.2. Os candidatos gue estejam a cumprir ou executar a atribulgio, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagio de
requalificacdo que ndo tenham estado, imediatamente antes, a desempenhar aquela atribuicia,
competéncia ou atividade para cuja ocupagdo o procedimento & aberto, realizam os seguintes
métodos de sebecdo eliminatdrios, exceto se optarem por escrito pelos anteriores métodos de
selecda, nos termos do n .23 do art.#36% da LTFP: e ERR—

fra n.t 1 Procetimento Concursal - Contrato de Trabalho por tempa indaterminado — &rea funcional: Tratorsta
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Avaliagdo Curricular — AC; «==ermeeeas - rrema e -

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — EAC - PN T

Para efeitos do disposto no n.2 2 do 3rt.@ 6.9 da Portaria n.2 83-A/2000, ahterada e republicada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de & de abril, que, caso sejam apenas admitidos candidatos com
relacdo juridica de emprego pablico por tempao indeterminado previamente estabelecida, sejam
utilizadas as provas de conhecimentos e ou a avaliagdo curricular como dnico método de selegio
obrigatonio (conforme. n.2 5 do art.? 36.2 da LTFP), - HHS £

1.2.1. AvaliagSo Curricular — [AC) --—-—esuue-s i . -

1.2.1.1 — A avaliacBo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidates, designadamente as
habilitagdes lterdrias ou profissionais, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacio reafizada, tipo de fungBes exercidas e a avaliacio do desempenho obtida (para
os candidatos com relagdo juridica de emprego pablico previamente estabelecida), Para tal
serd0 considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a
ocupar e que 530 05 seguintes: sasanas

Hahilitagio Académica (HA) —- s e

Formagdo Profissional (FP) -

Experiéncia Profissional [EP) =«eemeaee

Avaliacio de Desempenho [AD) —T e

1.2.1.2 — A avaliacdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as
centésimas, sendo a classificagio obtida através da média aritmética simples das classificagdes
dos elementos a avaliar, calculada da seguinte forma; —--oees

AC= HA+ FP+ EP + AD/4 - —

Sendo: - T 3 -

H#& - Habilitacdo académica - N

FP - Formacio profissional ——————— e e

EP - Experiéncia profissional «=- s TR

AD - Avaliagio do desempenho e e

Mo caso dos candidatos que n3o possuam avaliagdo do desempenho por razies que ndo he
séjam imputdveis, nos termos previstos na alinea c), do n.® 2, do art.2 8.2, da Portaria, a formula
a utilizar na avaliagho curricular serd: AC=HA+ FP+EP [ 3

1.2.1.3 — Para cada fator de avaliagiio do método de selecio “Avaliacdo Curricular”, os critérios
e respetivas ponderagdes s80 as seguintes: -- - et e -

HA - Habilitaglio académica - ———— e g N S e A e

Atant 1 Procedimento Concursal - Contrato de Trabalho por tempo mdetermipado — drea funcional: Tratarista
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Neste fator serd ponderada a titularidade de um grau habilitacional ou nivel de qualificacio
certificado pelas entidades competentes, designadamente em instituigdes do sisterma de ensino
portugués ou noutros desde que devidamente reconhecida a equivaléncia por estabelecimento

de ensinn FI-EIITLIEU'E'S-—- s e ey M o ety 3 S 4 P i ot S el I PSPt U S PO ot & B VA el B

05 critérios @ respetivas ponderagies 530 05 SegUINTES: —— e

Habilitagio académica Valoragdo

Habilitacdo obrigatéria de acordo com a ldade do candidato 16 valores
Habilitacio de um nivel imediatamente superlor & escolaridade obrigatéria 18 valores

de acordo com a idade do candidato
Habilitagdo com dois niveis ou mais niveis superiores 4 escolaridade 20 valores
ohrigattria de acordo com a idade do candidato |

Mota: Atendendo a que estamos num procedimento cuja complexidade funcional & equiparada
a0 grau 1 das carreiras gerais da Administragio Pablica, nos termos do art.® 86.8, n.? 1, alinea a)
da LTFP [Anexo | da Lei 35/2014, de 20 de Junho), deliberou o Jirl que desde que estivesse
verificado o nivel habilitacional que permitisse a admissdo a concurss - esealaridade obrigatdria,
a detengac de niveis de habilitacdo superior ou graus académicos, nio deveria ter uma
valoragdo multo mais expressiva, por ser irrelevante enguanto requisito para preenchimento do
posto de trabalho.-- s R

FP - Formagio profissional --——--- FEe g i —— reamemassmssses

Neste fator, o JOri procedera & ponderagio das agdes de formacdo, aquisicio de competéncias
ou de especializagdo, relacionadas com o exerciclo das fungfes correspondentes ao posto de
trabalho a concurso, frequentadas num periodo ndo superior 8 5 (cincoj anos, @ desde que
devidamente comprovadas.

Para efeitos da valorac3o deste fator, delibera o Jir que: .
¥ Serd valorada apenas a formagSo documentalments comprovada, conforme
expressamente determinado no Avisa;--———-—rrrmreres s s ot
¥ O Jin procedera a soma da totalidade das horas de formacio frequentadas, atribuindo-
lhe a pontuacdo que lhe corresponde na grelha swpra;-——————-- T e -

¥ Nas forma¢oes em cujos certificados apenas se discrimina a duragio em dias, &
atribuido um total de 7 horas por cada dia de formagdo de modo a ser possivel

converter em horas a respetiva duragdo. - I
¥ A formacio da qual resulte obtengBo de nivel habilitacional ou grau académico serd
valorada, apenas, no fator “Habilitagtes Académicas”. --———— .

¥ N30 serdo valoradas as formagdes para obtengio do certificado de conducio de
mdquinas agricolas, obtengdo do certificado para aplicacio de produtos
fitofarmacéuticos e para obtenglo do certificado de manobrador de maquinas em obra,
atendendo a gue se tratam de requisitos de admissdo (requisitos especificos), ——-—

Farmagao Profissional Valoragdo
Sem Formagso | 10 valores
Ate 7 horas de formacdo 12 valores

Ata n.2 1 Pracedimants Contursal - Contrate de Trabalha por tempa indetermenada — drga funcional: Tratorista
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=7 horas até 14 horas de formacio | 14 valores

= 14 horas até 21 horas de formagdo 16 valores

> 21 horas até 28 horas de farmagio 18 valores

= 28 horas de formacso 20 valores
Experiéncia profissional (EP) wmes sams

O Juri procedera § ponderacdo do desempenho efetivo de fungbes na drea de atividade inerente
a posto de trabalho idéntico ao do concurso, devidamente comprovado de acorde com os
elementos constantes do curriculum dos candidatos. A avaliagdo da experiéncia profissional
resultard da conversdo do termpo apurado, em meses, para a escala de 0 a 20 valores; —--—-——--

Meses Valoragio
Sem experiéncia 8 valores
Afé 17 mesas 10 vakores
» 12 meses aie 24 messs 13 vakoras
» 24 meies abé 35 meses 14 valares
» 36 meses até 48 meses 16 valores o
= 4E meses até 60 meses 18 walores
| = B0 meses 20 valores
Avaliagdo do desempenho (AD) -

A valoragdo deste fator resultard da média das valoragfes obtidas pela conversio das avaliagSes
de desempenho atribuidas ao abrigo do SIADAF relativas ao Ultimo periodo nSo superior a 3
(tréés) anos. A expressio quantitativa da escala do SIADAP, srredondada até uma casa decimal,
tem a seguinte expressdn na escala de 0a 20 valores: —-—- .

ESCALA DO SIADAP VALORACAD |
1L0-15 B WALORES
| 20-2,4 B VALDRES
25=29 10 VALORES
30-3.4 12 VALORES
3,5-39 14 WALORES
4,0=d.4 16 WALORES
45-40 | 18 WVALDRES
g0 | 30 VALDRES

1.2.1.4. - A avaliagda curricular serd vertida para uma Ficha de Svaliacdo Curricular, cujo modelo
se anexa a presente Ata, sob Anexo Il——-—— e ———————e—

1.2.1.5- Sistema de ponderacio para a valoragao final: 40%, —--—-—reee R S L IOt T M S
1.3. Entrevista de avallaco de competéncias (EAC):

Serd aplicada e classificada conforme previsto na alinea b) do n® 2 do art.? 36,2 da LTFP,
conjugada com o disposto no n.® 5 do art.® 5.2 da Portaria n.% 125-A4/2019, com as seguintes
especificidades: —-eeeeeee-

a) Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio, nomeadamente sobre as
seis seguintes competéncias: Competéncia 7 (C2) — Orientagdo para o servigo plblico;

Ats k1 Procedirmerts Concursal - Contrato de Traba®o por tampo irdeterminado — drea funcional; Tratorksta
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Competéncia 5 {C5} = Trabalha de Equipa e CE;::aﬁn; Competéncia 10 (C10) - Otimizagdo de
Recursos; Competéncia 11 (C11} — Inlciativa e Autonomia, Competéncia 12 (C12) -
Responsabilidade ¢ Compromisso com o Servico; Competiéncia 14 (C14) = Orientacdo para a
seguranca, eonferme perfil de competéncias em anexo [Anexo lI-1) a presente ata, da qual faz

parte integrante. —————--—————-s==rsasssnsanssnnisa 2 3

b} Duracdo aproximada de 20 minutos; SRR _

¢] E avaliada segundo os nivels classificativos de elevado {20 valores), bom (16 valores),
suficiente (12 valores), reduzido (08 valores) e insuficiente (04 valores), resultando a
classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagio de votacio nominal e por maioria; —-—v--

e| Formula classificativa: Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracho até as
centésimas, sendo o resuftado final obtido através da média aritmética simples das
classificacBes obtidas em «cada um dos elementos a avallar - FAC =
(C2+CS+CAD+C114C1 2401 4)/6; memmmnneans - R

f] O modelo de ficha individual & o aprovado em anexo {Anexo 111-2); - —+3
@) Sistema de ponderacdo do método de seleciio para a valoracso final: 30%, ——————meev

2. Metodo de sele¢do complementar (nos termos do n.® 4 do art.® 36.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Pablicas e art.? 6% da Portariz) i

Entrevista Profissional de Seleciio - (EPS) ----- e e U T

sera aplicada conforme previsto no n.® 4 do art.® 36.% da LTFP e, conjugado com o disposta na
alinea a) do n.? 1 do ar.? 67 e n.¥ 5 do art.? 9.2, ambos da Portaria n® 125-A/2019, com as

seguintes especificidades; —--— e e Bl S U Lo A U B L
a) Parametros & avaliar: - e -
Parimetros de avaliagio Assuntos 3 abordar
Mativaclo e interesse profissiangis (MIP) Ponderard os motivos da  candidaturs e
= expetativas profissionais dos candidatos,
Conhecimento do conteddo funclional [COF) Ponderard a relevincia da experiéncia profissional
para 8 execucdo das tarefas caracterizadoras do
posto de trabaiho,
Aedacionamento interpessoal (R Ponderara a atitude perante as regras de

relacionamento com a chefia & 05 colegas de
trabatho & avallara o nivel de compreensio das
regras e normas disciplinares do trabalho
Capacidade de comunicagao (CC) Avaliara a capacidade de Interpretacdo do
discurso, capacidade de argumentacio, empatiae
qualidade de expréssdo verbal,

b) Cada parametro da entrevista & avaliado com os seguintes niveis de classificacSo: ---——-——

Motivacio e interesse profissionais (MIP)

Avallacan ) Avallacdo
F
qualitativa undamentagdo da classificagio | quantitativa

Afa n ¥ 1 Procadimento Concursad - Contrato de Trabslha por tempo indeterminado — Svea furgsonad; Tratorista
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Insuficiente

Manifesiou dificuldade pa andlise no percurso profissional. NEo
revelou nogio sobre os seus pontos fortes & pontes fracos
Demonsirgu desinteresse e apatia face ao procediments em curso.

04 walores —l

Reduzido

Manifestou wma andlise pouce critica do seu percurso profissional. A
nogio sobre 0% seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi
clara. Demenstrow interesse relativoe no procediments e escassa

mmitivagio,

08 valores

Suficiente

& andlise do percurso profissional projetou alguns intaresses
profissionais coincidentes com as atividades a desenmucher,
Exps de forma razoavel os seus pontod fortes & pontos fracos.
Permite prognosticar algum empenha em conseguir uma
adequada realizacio profissional para a drea de atividade do
posto de trabalhe a concurso,

12 valores

Bom

Demonstrou a relevdncia da experiéneia profissional para as atividades
a desenvolver. Projetou interesse ¢ empenho em conseguir wma
adequada realizagho profissional; as oppbes tomadas face & situactes
simutadas projetam, em contexts  profissional, maturidade e
ponderssdo, permitindo prognosticar um bom nivel de mothvacso para
a drea de atividade do posto de trabalhe & concursa,

16 walores

Elevado

Evidenciou forte Interesse e empenho em consegulr adeguada
realizacho profissional; as opgdes tomadas face 33 situacies simuladas
projetam, em contexto profissional, maturidede & ponderagio & as
expectativas profissionais refletern uma vislio concreta e objetiva do
trabalho. Revelou uma noglo clara & critics dos seus pontos fortes e
pontos fracos, permitinde prognosticar sdida motiveclo para a drea
de atividade do posio de trabalho 2 concurso, numa othea de
prossecuchio do interesse palilico,

20 valores

Conhecimento do contedde funcienal (CCF)

Avaliagio

qualitativa

Fundamentacdo da classificagdo

Adyaliacdo
guantitativa

Insuficiente

Desconhece ai fungdes & tarelss do posto de trabalho, bem come, @s
competéncias da Fregueesia na drea do posto de trabalho a concurso.
MEo projelou interesses profissionals relacionados com as alividades a
deservielver, permitindo atribuir avaliacio negative para o drea de
atividade do posto de trabatho a concurso.

4 valores

FFEE'I:TIJ]HI:I

Revelou ®guma dificuldade em identificar & fundamentor as
caracterisficas @ competéncias da Freguesia na dves do posto de
trabalho, bem como, as funches e tarefas que inlegram o seu contetdo
funcional. Revelou dificuldade na  dentificacio de interessas
profissionais relacionados com as athvidades & desenvolver, permitindo
atribulr avaliagdo negativa para a area de atividade do poste de
lrahalkm_ﬁeﬂa&murm.

(8 valoras

Suficiente

Conhece, com alguma razoabilidade a5 funges o tarefas do posto de
trabalho, berm como, a3 caracteristicas ¢ competéncias da Freguesia na
drea do posto de trabalhe a concurso. Projetou interesse e empenho
e CONSEgUH umd sdequada realizagdo profissional, permitingo
atribuir avaliagdo positiva para a drea de atividade do posio de
trabalhsg a concurso,

12 valares

Bom

Solidos conhecimentos das funglies e tarefas inerentes ao posto de
trabalhg, com descricdo e enguadramento das caracteristicas e
competéncias da Freguesia nesta drea de atividade, dermonstrando
Possulr wma vis3o de conjunito das stividades ¢ eguipamentos sob
responsabilidade da Autarguia. Exposiclio com claresa de raciocinio.

16 valores

Ata 1.2 1 Procedmento Concisal - Contrato de Trabalba por tempa mdeterminade = area funcional: Tratorista
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Elevadn

Prefundos conhecimentos das caracterislicas e mmpele'ndﬁas da
Freguesia na area do posto de trabalho; Elevada motivacio e empenho
para o exercicio das funcdes caracterizadoras do posto de trabalho,
numz otica de prossecucio do interesse pdblico, permitindn
prognosticar solida motivagdo para a drea de atividade do posto de
trabalhe a concurso, numa otica de prossecusio da interesse publico.
Exposipdo com elevada clareza de raciccinio,

J0 viores

Relacionamento interpessoal (RI)

qualitativa

Avaliagio |

Fundamentacho da classificario

| avaliacio

quantitativa

insufrcients

Manifestou  deficiente compreensdo das normas  de  relacdo
interpessoal mo meio  laboral. Projetou  fraca capacidade de
Autocorrecdo comportamental, permilinds uma avaliacdo negativa da
capacidade de relaclonamento mterpessoal.

M valoras

Reduzdo

Manifestou alguma facilidade em identificar a3 diferentes atitudes
perants o5 walores internos do grupa, nio projetou preacupacdo em
promover a conflanga @ o respeilo pelos colegas e hisrarguias,
permitindo  prognosticar  fraca  capacidade de  relacionamenta
interpascoal.

| D& valores

Suficiente

Manifestou bom entendiments da importinca das normas de
refacionamenta  Interpeisosl no local de  trabatho, revelando
preccupasdo em adetar comportamentos adequados em situacies de
conflita, em premover confianca & o respeite pelo: colegas e
hierarguias, permitinde  diageosticar  algema  facilidade  de
relacienamento interpessoal.

132 valgres

Bom

Revelou franca compreensdo da importincia das mormas de
refacionamento no local de trabakho, projetow capacidage em adatar
comportamentos adequados para a promogio da confianca e respeito
peles colegas e hierarguias, permitinde avaliagio de bom da
copacidade de refacionamento interpessoal,

16 valores

Elevada

Evidenciou alto nivel de compreens3a da importincia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho e valeres internos do
Erupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de
trabkalho & comportamentos que promovem a confianca & o respeito
pelas colegas e hierarguias, permitindo avaliacdo de francamente bom
da capacidade de relacionamento interpessoal.

20 valores

Capacidade de comunicacis (CC)

Swaliacao
gqualitativa

Fundamentagdo da classificacdo

Ayaliacao
gquantitativa

Frsuificiente

Manifestou dificubdade em compraender as pergun"r,aa,- nas respostas
predominaram os argumentos fora do contexto, revelou  um
vocabuldrio pobre & dificuldade de expressBo, mas projetou uma
atltude empitica.

Ol il afas

Redusido

| Mem sempre revelou compreander as queﬂﬂ-é;, a5 respostas nem

sempre respeitaram & conbexto do didlogo, projetou dificuldade e=m
manter uma parthtipagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouca ckara, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma
alitude empética.

OB valares

Suficiante

Manifestou facllidade em compreender perguntas, as respostas
projetaram um vocabulirio adequado, revelando alguma dificuldade
i expfessar a3 ideias, mas evidenciando wma atitude de empatica,
permitinda wma avaliacdo positiva da capacidade de comunicagio.

12 valores

AR n.§ 1 PFrocedmento Concwerial - Contrato ge Trabalho por tempe indeterminads — drea tuncional Tratonsts
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S oy S
Barm ] Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com o: | 16 valores
interbocubores, o discurso durante a entrevista fol cosrente & objetivg
com um vocabuldrio rico e adequadso, revelando muito Bom nivel de
expressic verbal, capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Elevado Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no didlogo com os | 20 valores
interlocutores, facilidade em interpretar as perguntas e responder as
questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e

empatia.

¢) Dura¢do aproximada de 30 minutos; s

di Fermula classificativa: Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo o resultado final obtido atraviés da meédia aritmética simples das
classificacSes obtidas em cada um dos elermentos a avaliar - EPS = [MIP+CCR+RI+CC)/4; mremeeine

e} @ modelo de ficha individual € o aprovado em anexo [&nexo IV); -

f] Sistema de ponderacdo do método de sele¢do para a valoracdo final: 30%, ——mreme e

3 — Ordenagio Final = E———

A ordenado final dos candidatos gue completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagSes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual serd expressa na
escala de 0a 20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte fdrmula: —-—--———— —

a) Candidatos a gue foram aplicados os métodos de sele¢do, prova pritica conhecimentos,

avaliagao psicoldgica e entrevista profissional de selegiin; - rmemeemcammee e
OF=40%PPC+30%AP+30%EPS .

L T TEHE T e e
OF = Ordenacdo FINal: —-—-—=see= y ’

PPC = Prova Pratica Conhecimentos; —— e B o S AL L. e
AP= Avaliagio Peicologica; - reereees .
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo, - T —
b} Candidatos a que foram aplicados os métodos de seleqdo, avaliacio curricular, entrevista de
avaliagdo de competéncias e entrevista profissional de selecio: — e
OF=a0%AC+ 0% EAC-I05EPS - e L i Ly T
B Que; sty e e

OF = Drdenagdo Final; FRARTISY.

AC = Avaliacio Curricular; ——————-— P 3 A

EAC= Entrevista Avaliacho de Competéncias;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao,

Ala .2 1 Procedirmants Concursal - Contrate de Trabalo por fempo indetermanado - drea furcional: Tratomsta
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4 — Exclusdo do procedimento - -

Serdo excluidos os candidatos gue ndio comparegam ao método de seleciio complementar, bem
como, o5 gue obtenham uma valoragio inferior 2 9.5 valores num dos métodos de selegio, ndo
Ihes sendo aplicado o método de selegfo seguinte, nos termos do n.? 10, do art.© 9.2, da Portaria.

5 — Critérios de ordenagiio preferencial — srresmeinanas

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artige 27.2 da Portaria. Se o
empate persistir, serao fatores de desempate, de forma decrescente, 0s seguintes critérios: ----

al Em funcao da valoracho obtida no primeiro pardmetro da entrevista profissional de seleciio -
"Conhecimento do contesdo funcional [CCF”; —

b} Subsistinda o empate, atender-se-d aos candidatos que tenham mals experiéncia na drea de
atividade e/ou candidatos residentes na freguesia de AmMor, —-s-eesee

--------- Rl EEEEE

As presentes defiberagBes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a
tratar foi encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois de
lida vai ser assinada por todos o5 membros do Jari do presente procedimento cONCUrsal, =-s=es

Presidente:

ngérﬁauln Ribeire Guerra,

secretanio do Gabinete de Apoio a Vereardo, Municiplo de Leiria

1.2 Vogal Efetivo:

-

-
Marina'tqahel Vieira Abreu Oliveira,

Té'?:nlr:"l!ﬂl.lperlnr, Linido das Freguesias de Marrazes g Barosa

E'I? ".l'ug,*ﬂﬂﬁ.lﬂ:

Sérgio JoRe Fernandes dos Santos,

Assistente{Técnico, Unido das Freguesias de Marrazes g Barosa.

Ata n® 1 Procedimems Cantursal - Contrato de Trabakho pof tempo indetenmingde — drea funcional; Tratorists
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Anexs -1

&

C
Anmexo -1

Entrevista Avallacdo de Competéncias (EAC)

Designagdo do posto de
trabalho 1 assistente operacional - ratorisla
Grau da complexidade
i 1
funcional
Unidade _
Orpadnica'Sernvico Freguesia de Amaor

Confeddo funcional geral
{conforme Anexo
LTFF)

1Fun¢ﬁe-as de natureza execuliva, de cardier manual ou mecanico, enquadradas em
direlivas gerals bem definidas e com graus de complaxidade varidveis

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
drgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob suUa guarda ¢ pela sua correta ulilizacso, procedando, guando
necessdrio, & manutencao e reparacio dos Masmos

Principas larefas,
afribuigies e
responsabildades que
constifuem o trabalha
digric deste posto de
trabalo

Conducao & manobra de veicudos ligeiros, frator com ou sem alrelado, com
equipamenio especial de limpa sebes ¢ oulras maguinas, equipamentos e alfaias,
proceder a0 seu abastecimento, proceder & arrumagdo no sitio adeguado no final
do dia, preenchendos o boletim respetivo, mencionando o nlmers de horas
regisiadas e o combustivel introduzido, assegurar Irabalhos de manutengdo e
conservacdo de espagos ajardwmados, assequrar tarefas de limpeza de bermas e
valelas, assin como consernvagio de wias Exercer as demals fungdes,
procedimentos, tarefas ou alribuighes que he sdo comelidas por lei, pelo
Regulamento, deliberacdio, despacho ou delerminagdo superior,

Mivel habiitactonal
exigido

Escolaridade chrigataria em funcdo da idade do candidato

Requisiios chrgatdrios
de Formaciofaplidio

Os candidalos deverdo ser possuidores de licenga de conduCéo (Categoria |, Il ou
ll, em fungdo da tipologe do velculo agricola) ou cata de condugdo
complementada com formacio adequada para & operagio com veiculos agricolas

Chitros regulsiios
obrigatdrios

Certificagio de manobrador de maguinas em obra
Cerificacio para aplicacso de produtos lilofarmacéuticos

Quiros requisitos

Formagio continia
adequada

Competénecias mais importantes para o exencicio da fungdo (minimo 5 & maxima 7)

Realizacho e orientacdo para Resultados Adaptacio e Methoria Continua
Dvientacio para o Servipo Pablco X inovacio e Cuakidade
Conhecimento @ Expenéncia Oplimizacho de Recursos X
Crganizacio s Méiodo de Trabalho Iniciativa & Autonomis
Trbac: o Eduilpa  Gooprsido X Responsablidade e !.'.':mﬂprnm'n;m COm o X
Sarvico
Coordenagio Tolerdncia & Pressdo e Confraredades

Perfil de Competéncias
Ata n.® 1 Procedimento Concursal - Contrato de Trabalho por tempo indeterminado dres funcional: Tratorista
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