ATAN.21

Procedimento concursal comum para constitui¢So de relagio juridica de emgrego publico, em
regime de contrato de trabalho em fungBes piblicas por tempo indeterminado para
preenchimento de 1 posto de trabalho — carreira e categoria de Assistente Operacional [4rea
funcional: servigos gerals/coveiro)

Aos dezasseis dias do més de derembro do ano de deis mil @ vinte, na sede da Freguesia de
Amar, reuniram o5 membros gue compdem o Jiri do procedimento concursal comum em titulo
identificado, cuja composicie e identificagho ¢ a que seguidamente se enumera, conforme
deliberacdo da Junta de Freguesia, datada de 14 de dezembro de 2020 ~—emecemmeoaeee

Presidente. Rogério Paulo Ribeiro Guerra — Secretiric do Gabinete de Apoio & Vereagdo,
MUNICIHO de LBiria; - e  ——

1.2 Vogal Efetivo: Marina Isabel Vieira Abreu Oliveira - Técnica Superior, Uniio das Freguesias
de Marrazes e Barosa, que substitui o Presidente do Jdrl nas suas faltas e impedimentos: -—--—

2.2 Vogal Efetivo: Sérgio José Fernandes dos Santos - Assistente Técnico, Unifio das Freguesias
e Marrazes e Barnsg, -—-—rrerrnemamsiss s S ———— LKL

M e TSR LS P Y ity

Estande presentes todos os elementos de Jdri, @ cumprindo-se, assim, o estipulado n.2 1do art.?
15.% da Portaria n.® 125-A4/2019, de 30 de abril, deu-se inicio 4 reunido que teve por finalidade
deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a ordem de trabalhos da reuniio: —

L Metodos de selecdo (pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa, o sistema de valoragdo final de cada método de selecio no estrito
cumprimento do estipulado na alinea ¢} do n.2 2, do art.® 14 7 da Portaria sepra
identificada); —-—— wrern e .- P —
Métodos de sele¢do abrigatdrios, ————————meeee “na
Métedo de selegdo complementar; —--- rrremasasasases T
Ordenagdo Final; s S T S LS S
Exclusdo do procedimento; ———— e s
Critérios de ordenagdo preferencial, - L

om W

Assim, e tendo em conta todas as regras subjacentes ao procedimento concursal comum para o
recrutamento de trabalhadores na administragdo publica, designadarmente o Anexe | da Lei n.2
35/2014, de 20 de Junho (adiante designada por LFTP} e a Portaria n.? 125-A/2009, de 30 de
abril, {adiante designada Portaria), deliberou o Jori fixar os pardmetros de avaliacio que
seguidamente se enunciam, sendo que o procedimento concursal se destina a constituicdo de
relacdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, equiparado & categoria de
Assistente Operacional (drea funcional: servigos gerais/coveing), -

| - Métodos de selegio: —

Atan® I Frocedimento Conoureal - Cantrato de Trakalhae par lemgo ndeterminado. Srea omooeal; Lorddins Giral i/ Canting
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1. Métodos de selegio obrigatdrios (nos termos do n.? 1 do art.® 36.9 da Lei Geral do Trabalho
em Fungies Poblicas e art.2 52 da Portaria). - - S R i

1.1 Os candidatos que ndo se encontrem a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ecupagio o procedimento foi
publicitado  ow encontrando-se em  situagio de requalificaclo, n¥o tenham estado,
imediatamente antes, a2 desempenhar a atribuicho, competéncia ou atividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado e, ainda, para os
candidatos sem vinculo de emprego publico previamente constituido, realizam os seguintes

metodos de selecdo eliminaldrios: —— e TREEE,
Prova Pratica de Conhecimentos - PPC -

Avaliacdo Psicologica = AP T —

1.1.1. Prova Pritica de conhecimentos [PPC): _—

Sera aplicada e classificada conforme previsto na alinea a) do n.® 1 do art.? 36.2 da LTFP,
conjugada com o disposte no n® 2 do art.® 9.2 da Portaria n.2 125-4/2019, com as seguintes

especificidades: - S L By

@) Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
Mmesmos a situagdes COonCretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequadao
conhecimento da lingua porluguesa. Serd de natureza pratica, individual e terd a duracdo
maxima de 20 minutos. — e

b) A Prova Pratica de Conhecimentos consistira na descricao da execucio de tarefas inerentes &
abertura de oval, —==rerrrre s aas . Sp—

] Perante as tarefas a realizar serdo avallados os seguintes pardmetros: —

[P1) Pardmetro 1- Conhecimenio de gquatro farramentas e utensilios aﬁfés':'mfédns I8 valores)
Fundamentacio da avaliagdo = Avaliagio guantitativa
Desconhece tu«tad_“ﬁ:e‘nte as ferramentas & uiensilios apresentados O valores

Conhece urna das ferramentas e utensilios apresentados 2 valores

Conhece duss das ferramentas e utensilios apresentados | 4 valores

Conhece trés das ferramentas e utensiios aprEQErr‘[';;:l-::':s B wabores

al.'.l:lnhece quatro das ferramentas e utensllios apresentados B wvaloras

{F2} Pardmietro 2 - Descricdo da utilizacdo dos materials, ferrarmentas e utensilios (6 valores)
- avaliagio da descricBo dos materials, ferramentas e utensflios adequados a cada momento das tarefas
apresentadas

Fundamentacdo da avaliaga Avallacdo guantitativa
Auséncia de gualquer descricio Qvaloras
Dresricio inmmﬁl:eta com deficléncias significativas 2 valores
Descrichn incampleta com powcas deficiEncias 4 valores
Descricdo completa semn deflcitncias | 6 valores

| {P3) Parfimetro 3 - Atitude perante a tarefa (4 valores)

#fant | Procedimenty Coscursal - Condrato de Trabaiso por tempo indeterminato droa fuedional: Servicos GoralyCovern
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o
- avallagdo do interesie, empenho, sentido de responsabilidade @ conflanca em si proprio na desoricio
da execugio da tarefa

Fundamenia;in_l:la'a'.'allagﬁu ] Erahat_:an guantitativa
Sem interesse, empenhe, responsabilidade e confianga 0 walores
Revela pouco interesse, empenha, responsabilidade e confianga 1 walor
Revela suficients interesse, empenho, responsabilidade e confianga 7 valores
Reviela bom interessef-é-mpen hio, respansabifidade & confianca ﬁalmeg
“Revela muito bom interesse, empenho, responsabildade e confianga 4 valores

(P4} Pardmetro 4 — Conhecimento da lingua portuguesa (2 valores)
- serd efetuada uma gquestio para conjugar um verbo em dois tempos

Fundamentagdo da avaliagio Avaliacdo guantitativa

Wio efetua a conjugagado nos doi tempes 0 valgres

Conjugs apenas em um dos tempos 1 valor

Conjuga nes doks tempas 2 walores T

d} A classificagdo final resulta da soma: PPC= P1+P2+P3+P4, & serd expressa numa escala de 0 a
10 valores, com valorag3o até as centésimas, — .-

e] A prova pratica de conhecimentos serd vertida para uma Ficha de Provas Priticas de
Conhecimentos, cujo modelo se anexa a presente Ata, sob Anexo |, e .

fl Sistema de ponderacio para a valoragdo final: 40%, considerando-se a valoraclio até

tertesimas, —-————-—-eee=s smazmrssaa ¥ A ol e Sl e o

1.1.2. Avallacio psicoldgica (AP):

serd aplicada e classificada conforme previsto na alinea b) do n® 1 do art.® 362 da LTFP,
conjugada com o disposto no n.® 3 do art.? 9.9 da Portaria n.? 125-A/2019, com as seguintes

especificidades: ———eoo oo oo s e

a) As aptidBes e ou as competéncias compertamentas a avaliar tém como referéncia o perfil de
competéncias definido para ofs| posto(s) de trabatho a ocupar;

bj Pode comportar mais de 01 Fass! —— e s s e e e et

t} O madelo de ficha individual e os nivels de graduacio de cada uma das aptiddes e ou
competéncias comportamentais a avaliar, s3o os que se encontram ¢m uso na entidade pablica
ou privada que ird proceder a aplicagdo do método de selecio; —————

d) 5istema de ponderagdo para a valoracao final: 30%, — S HaLL

1.2. Os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicio, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situacio de
requalificacio que n3o tenham estado, Imediatamente antes, a desempenhar aguela atribuicio,
competéncla ou atividade para cuja ocupacdo o procedimento € aberto, realizam os seguintes
metodos de sebecio eliminatdrios, exceto se optarem por escrito pelos anteriores métodos de
selecdo, nos termos do n.23 do art. 2369 da LTFP: - PrrTTEITT s S a——

Alan.® 1 Procedsmenta Comcursal - Congrato da Trabalho por tempo mdetemminads drea tuncional: Servapos Garals/Covaing
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Avaliacdo Curricular = AC;

Entrevista de Avaliagio de Competéncias — EAC

Para efeitos do disposto no n.? 2 do art.® 6.% da Portaria n.2 83-A/7009, alterada e republicada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de & de abril, que, caso sejam apenas admitidos candidatos com
relacan juridica de emprego plblico par tempo indeterminado previamente estabelecida, sejam
utilizadas as provas de conhecimentos e ou a avaliagdo curricular como dnico método de selecio
obrigatano [conforme. n.2 5 do art.? 36.2 da LTFP).

1.2.1. Avaliaglio Curricular — (AC| -

1.2.1.1 — A avaliacdo curricular visa analisar 2 qualificacio dos candidatos, designadamente as
habilitagGes literarias ou profissionais, percurso profissional, releviincia da experiéncia adquirida
e da formacdo realizada, tipo de fungies exercidas e a avaliacdo do desempenho obtida (para
o4 candidatos com relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida), Para tal
serao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a

OCUPEr & gue 530 05 sepuintes: L
Habilitagio Académica (HA) — R 5 R

Formacdo Profissional {FP) «-—eseeeemeenv — e ey
Expariincly Prafiesiornl [P s o e
Avaliacan de Desempenhp (AD] - emrimnnann i i

1.2.1.2 — A avaliacho curricular @ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valaragio até &s
cenlesimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmeética simples das classificacfes
dos elementos a avallar, calculada da seguinte forma: —- e

AC= HA+ FP+ EP + AD/S - o L B PPy e g

LTy i [ R —

HA - Habilitagan BCaHEMICE ———-rmseemams e —

FP - Formagao profissional - s = ¥ e

EP - Experiéncia profissional it A e e o

AD - Avaliacdo do desempenha e NS R Rt =

Mo caso dos candidatos que ndo possuam avaliagdo do desempenho por razbes que ndo lhe
sejam imputavels, nos termos previstos na alinea c), do n.2 2, do art.? 8.2, da Portaria, a farmula
a utilizar na avaliagdo curricular serd: AC=HA+FP+ EP /3 --— -

1.2.1.3 — Para cada fator de avaliacdo do método de selegdo “Avaliaclo Curricular”, os critérios
& respetivas ponderagies 550 as segUINtes; s semannnas

HA - Habilitag3o académics — - —rrerrrremmnmrnns - =

#ian.t L Frooecimentn Concursel - Corraba de Trabalho por bempo indetarminado drea funcional: Seeagas GargsCovern
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Neste fator serd ponderada a titularidade de um grau habilitacional ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes, designadamente em instituicdes do sistema de ensino
portugues ou noutros desde que devidamente reconhecida a equivaléncia por estabelecimento

de ensing portuguds.

0s critérios e respetivas ponderacfes 580 05 seguintes: - ——aaio
H:hllll:a;in académica Valoracdo
Habilitagao obrigatdria de acordo com a idade do candidato 16 valores
Habilitagao de um nivel imediatamente superior 3 escolaridade obrigatdria 18 valores
de acordo com a idade do candidata o
Habilitagdo com dols nivels ou mais niveis superiores a escolaridade 20 valores
obrigatdria de acardo com a idade do candidats

Mota: Atendendo a que estamos num procedimento cuja complexidade funcional € equiparada
a0 grau 1 das carreiras gerais da Administragdo Pablica, nos termos do art.2 86,2, n.? 1, alinea a)
da LTFP {Anexo | da Lei 35/2014, de 10 de Junho), deliberou o liri que desde que estivesse
verificado o nivel habilitacional que permitisse a admiss3o a concurso - escolaridade obrigatéria,
a detengao de niveis de habilitagdo superior ou graus académicos, ndo deveria ter uma
valoragio muito mais expressiva, por ser irrelevante enguanto requisito para preenchimento do

POSID B8 HraBalNg. — oo s s st s s emeee s oo e -

FP - Formacdo profissional ————

Neste fatar, o Juri procederd & ponderacdo das acdes de formacdo, aguisicio de competéncias
ou de especializacao, relacionadas com o exercicio das fungdes correspondentes ao posto de
trabalho a concurso, frequentadas num periodo no superlor a 5 (cinco) anos, & desde que
devidamente comprovadas, -

Para efeitos da valoragio deste fator, delibera o Jiri que: e

¥ Serd valorada apenas a formagdo documentalmente comprovada, conforme
expressamente determinado o A5, ---e-— R
¥ O luri procederd 4 sorma da totalidade das horas de formagBo frequentadas, atribuindo-
Ihe a pontuagcdo que |he corresponde na grelha supra;- - anme
¥ Mas formagBes em cujos certificados apenas se discrimina a duragdo em dias, &
atribuido um tolal de 7 horas par cada dia de formagdo de modo a ser possivel
convertar em horas a respetiva duragdo, —— e
¥ A formagdo da qual resulte obtencio de nivel habilitacional ou grau académico serad
valorada, apenas, no fator “HabilitagGes Académicas”, ——mssosameeeeee
¥ Nido serdo valoradas as formages para oblenglo do certificado para aplicaclo de
produtos fitofarmacéuticos e para obtencdo do certificado de manobrador de
maquinas em abra (requisitos especificos). ——-

| Formacio Profissional L Valoracho
sem Formagde 10 valores
Ate ¥ horas de formac3o 12 valares
= 7 horas até 14 horas de formacdo 14 valores

Atan ¥ 1 Procedimento Concursal - Contrato de Trabalhg por teem e i ndebermesds drez funoonal: Sarvions Garasiiverg


Freguesia de Amor
Retângulo

Freguesia de Amor
Retângulo


* 14 horas até 21 horas de formacio 16 valores

= 21 horas até 28 horas de fermacdo 13 walores

> 28 horas de formacdo | 20 valores
Experiéncia profissional (EP)

O Juri procederd & ponderacBo do desempenho efetivo de fungfes na drea de atividade Inerente
& posto de trabalho idéntico ao do concurso, devidamente comprovado de acordoa com os
elementos constantes do curniculum dos candidatos, A avaliacio da experiéncia profissional
resultara da conversdo do tempo apurado, em meses, para a escala de 0 a 20 VAlores: s mea-

| Meses Valoragio
Sem expenéncia A valores
Ate 12 meses 10 valores
| > 13 meses atd 24 meses 12 valores
> 24 meses ate 36 meses 14 valaras
> 36 meses até 48 mesas 16 waloris
> 4B meses s1é 60 meses 1E valores N
| > 60 meses - — 20 walores
Avaliatio do desempenho (AD) - I L e

A valoragio deste fator resultard da média das valoragdes obtidas pela conversdo das avaliacBes
de desempenhao atribuidas ao abrigo do 5IADAP relativas ao dltimo periodo n3o superior a 3
(trés) amos, A expressio quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até uma casa decimal,

fem a seguinte expressdo na escala de 0 a 20 valores: .
ESCALA DO SIADAP VALORACAD
10-1% G VALORES
20-24 | & VALORES ]
25~-29 | 10 VALORES
30-3.4 12 WALORES
35-39 L4 WALORES
40-44 16 VALORES
45-49 13 VALORES
5,0 20 VALORES

1.2.1.4. - A avaliagio curricular serd vertida para uma Ficha de Avaliag@o Curricular, cujo modelo
s& anexa a presente Ata, sob Anexa 1, —

1.2.1.5- Sistema de ponderagio para a valoragdo final; 0%, e e s .

1.3. Entrevista de avaliago de competéncias (EAC):

serd aplicada e classificada conforme previsto na alinea b) do n.® 2 do art.? 36.2 da LTFP,
conjugada com o disposto no n.® 5 do art.? 9.2 da Portaria n.? 125-A/2019, com as seguintes

especificidades: e e i

a) Wisa obter informagdes sobre compertamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essencials para o exercicio da fungio, nomeadamente sobre as
seis seguintes competéncias: Competéncia 2 (C2) = Orientagdo para o servigo pdblico;

Ata .t 1 Procedimento Comncursal - Contrato oo Trabalho por tempo indetarmirgda deoea luedional: Servigor Gerzen overs
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Competéncia 5 (C5)—Trabalho de Equipa [tzpﬁac;in; Competéncia 10 [C10) = Otimizagio de
Recursos; Competéncia 11 (C11) = Iniciativa e Awtonomia; Competéncia 12 [C12) -
Respensabilidade e Compromisso com © Servigo; Competéncia 14 (C14] — Orientacio para a
seguranca, conforme perfil de competéncias em anexo (Anexo -1} 3 presente ata, da gual faz

parte integrante. -- i LECHEE

b) Duragdo aproximada de 20 minutos; — - - - T

¢) E avaliada segundo os niveis classificativas de elevado (20 valores), bom (16 valores),
suficiente (12 wvalores), redundo (08 valores) e Insuficlente (04 valores), resuftando a
classificacho o atribuir a cada pardmetro de avaliagio de votagdo nominal e por maioria; ———

e) Formula classificativa: Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até s
centesimas, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples. das
classificacBes  obtidas em «¢ada wum dos  elementos a  awvaliar - EAC =
(C2+C5+C10+C11+C12+C14)/6; - -

1 O modelo de ficha individual & o aprovado em anexo [Anexo 11-2]; =

g) 3istema de ponderagdo do método de selecdo para a valoragao final: 30%.

2. Método de selegdo complementar (nos termos do n.® 4 do art € 36.2 da Lei Geral do Trabalho
ern Funcdes Poblicas e art.2 62 da Portania) —— e s s ssn s s e

Entrevista Profissional de Sele¢do - (EPS) - L

Serd aplicada conforme previsto no n.? 4 do art.® 36.% da LTFP e, conjugado com o disposto na
alinea aj don.f ldoart2 6% e n2 5 do art.2 5.2, ambos da Portaria n.? 125-4/2019, com as

sepuintes especificidades: ------ —

a) Parametros a avaliar; - rerramm e e
Parimetros de avallacio Assuntos a abordar =
Mothagdo & interesse proflssionals (BMIP) Ponderard a5 motives da  candidatura e |

expetativas profissionais dos candidatos,
Conhecments da conteddo funcional (CCF) Fonderard a relevanca da experiénciz proflssional

para a execugdo das tarefas caracterizadoras da

_posto de trsbalho.
Relacsanamento interpesiaal [RI Ponderard a  atitude perante 35 regras Op
relacionamento com a chefia & o5 colegas de
trabafho e avaliara o nivel de compreensio das
regras @ normas discipiinares do trabatho

Capacidade de comunicacdo (L) ayaliard a capacidade de Interpretacioc do
discurso, capatidade de ergumentagldo, empatia e
quaiidade de expressio verbal,

b) Cada pardmetro da entrevista & avallado com os seguintes nivels de classificacio: - -
Motivagio e interesse profissionais [MIP)
Avallagio ) Ayaliagdo
F i lmssifi
_qualitativa undamentagh du clasficacio quantitativa

&la 2 1 Procedimenia Conostal - Cortrain oe Trabalho por tempd ndeterminada drea furckonal: Servicos GersiCousim
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e

Insuficeente

Manifestou dificuldade na anallse no percursu prﬂﬁssmnal Nio |
revelow nogdo schres os seus pontos fortes e pontos fraces.
Dernonstrou desinteresse e apatia face ao procedimento em curso.

04 valores

Reduzido

Manifestou uma analise pouco critica do sew percurso profissional. A
nocdo sobre o5 seus pontos fortes e pontes fracos nem sempre fol
clara, Demonstrou interesse refative no procedimento e escassa
motivagdo,

08 valores

Suficiente

# andlise do percurse profissional projetou alguns Interesses
profisskonals colncidentes com as athvidades a desenvolver,
Expds de forma razodvel os seus pontos fortes @ pontas fracos.
Permite prognosticar algum empenio @m oonseguir urma
pdequada realizacio profissional para a drea de atividade do
poste de trabalbho a concurso.

12 walores

Bom

Demonstrou a relevincia da experiéncia profisssonal para as atividades
& deservolver. Projetou interesse e empenho em conseguir uma
adequada realizagao profissional; as opodes tomadas face as situagies
simuladas  projetam, em  contexto  profissional, maturidade e
ponderagio, permitindo prognosticar um bom nivel de motivacdo para
a drea de atividade do posto de trabalhe 8 concurss.

16 valores

Elevado

Evidenciou forte intevesse 2 Ernpenhu &m mnsegulr ideqﬂzfda
realizacdo profissional; as opcdes tomadas face & sltuaglies simuladas
prajetam, em contexto proficcional, maturidade & ponderacfo e as
expectativas proficcionais refletem uma victho concreld ¢ abjativa de
trabalho, Revelou uma noglo clara e critics dos seus pontos fortes e
pontos fraces, permitinde prognosticar solida motivagdo para a drea
di atividade do posto de trabalho 3 concurso, numa dtica de
prossecugdo do interesse pdblico.

20 valores

Conhecimento do conteddo funclonal {CCF)

Avpliacao
gualitativa

Fundamentagio da classificagdo

Avaliacio
quantitativa

Insuificiente

Desconhece as funcies e tarefas do posto de trabalho, bem como, as
competencias da Freguesia na area do poste de trabaltho & concurso,
MNio projetou interesses profissionals relacionados com as atividades a
desenvobver, permitindo atribulr avaliagdo negativa para a drea de
atividade do posto de trabalhe a concurso.

Eltdvall:lre-s

Reduzido

Revelou alguma dificddade em  identificar e fendamentar as
caracteristicas e competénclas da Freguesle na area do posto de
trabalhwo, bem como, as funghes e tarefas gue Integram o seu conteddo
funcional. Rewvelou diflculdade na  Identificaclo  de  Interesses
profissionars relacignados com as arhidades a desenvohoer, permitindo
atribwir avaliagio negativa para a drea de atividade do posto de
trabalhe a concurso,

(8 valores

Suficiente

Comhece, com alguma razoabilidade as fungtes ¢ tarefas do posto de
trabalho, bem coma, as caractesisticas & competéncias da Freguesia na
ared do pesto de trabalhe a conturso, Projetou interesse e empenho
&M conseguir uma adequada realizagdo profissional, permitindo
atribuir avafiacdo positiva para a drea de atividade do posto de
trabalho a concursa.

12 valores

Sdlidos conhecimentas das funces e tarefas inerentes a0 posto de
trabalha, com descricdo e enquadramento das caracteristicas e
competéncies da Freguesia nesta drea de atividade, demonstrande

16 valores
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i

POSSUIT uma wvisdo de conjuntd das atividedes & eguigamentos sob
responsabilidade da Autarquia. Exposicio com clareza de raciocinio,

Elevadn

Profundos conhecimentos das caracteristicas e compebéncias da
Froguesia na drea do posio de traialhe; Elevada motivacio ¢ empenho
para o exercicie das fungBes caracterizadoras do posto de trabalho,
nwma  atica de prossecugdn do interesse publico, permitindo
prognostecar solida motivagdo para a area de atividade do posto de
trabatho a coencurso, numa dtica de prossecugio do interesse plblico.
Exposi¢io com elevada clareza de raciocinie.

20 valares

Relacionamento interpessoal (RI)

Ayaliacio
qualitativa

Fundamentacio da classificacio

Avallacio
quaniitativa

Insuficiente

tdanifestou  deficiente compreensdo das normas  de  relagso
interpessoal no mels Bboral. Projetou fraca capacidade de
autacorrecdo comportamental, permitindo umna avaliagao negativa da
capatidade de relacionpmento interpesson,

04 walores

Reduzido

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes
perante os valores internps do grupd, nidd projetou preccupacis em
promover & confisncs & o respeito pelos colegas & higrarguias,
permitinde  prognesticar  frace  capacidade  de  relacionamento
interpessoal,

08 valores

Sufichente

tanifestou bom entendimento da Importancla das mormas de
redacionamento  interpessoal no  local de trabalho, revelando
preccupacis em adotar compartamentos adequados em situaches de
conflitc, em promover confianga o o respeito pelos colegas e
higrarquias, permitindo  dizgnosticar  alguma  facilidade de
relacionaments interpessoal,

12 walores

Revelou franca compreensdo da importancia das  normas  de
relacicnamento no local de trabalho, projetou capacidade em adotar
comportamentos adequados para a promocdo da confianca e respeito
pelos colegas e héerarquias, permitindo avallacdo de bom da
capacidade de relacionamento nterpessoal.

16 valgres

Elevado

Evidenciou alta nivel de compreensdo da importdncia das normas de
redacionamento interpessozl no local de trabalho e valores internos do
grugo, projerando franca fecikdade de integracio em grupos de
trabalho & cormpartamentas que promovem a conflanga @ a respeito
peles calpgas ¢ hierargquias, permitinde avaliaglo de francaments bom
da capacidade de relacionamento intenpessoal

20 valores

Capacidade de mmunh:;-sn {CC)

Avaliagio
gualitativa

Fundamentagio da classificagio

Avaliacio
quantitativa

Insuficiente

rdanifestou dificuldade em compreender as perguntas; nas respostas
predominaram o8 argumentos fora do  contexto, revelou um
vocabuldrio pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma
atitude gmpatica,

4 walores

Reduzido

Meim SEITpre fevalou cumpieenﬂa' A5 que:the:x as rexpnsrai Nem
sempre respeitaram o contexto do didlogo, projetou dificuldade em
manter uma participacio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
poucs clara, revelands dificuldade de expressio, mas projetando uma
atitude empatica.

08 valores
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Manifestou facilidade em compreender perguntas, a2 respostas | 12 valores
projetaram um vocabulario adeguadao, revelando alguma dificuldade
em expressar as idelas, mas evidenciando uma atitude de empatica,

permitindo uma avaliacio positiva da capacidade de comunicacdo.

[ suf l

Suﬂcienl.'e_

Bom Evidenciou facilidade em manter um didkopo dindmico com oz | 16 valores
interlocutores, o discurso durante a entrevista fol coerente & objetivo
com wrm yocabuldrio rico e adequado, revelandn muito bom nivel de
expressdo verbal, copacidade de comunicaglio & empatia.

Elevadao Evidenciou grande fadilidade de expressdo verbal no dialoge com os | 20 valores
interlocutores, facllidede em Interpretar as perguntas e responder as
guestiies, revelando uma excelente capacidade de comunicagdo e

empatia.

¢} Duragdo aproximada de 30 minutos;

d] Formula classificativa: Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio ate as
centésimas, sende o resultade final oblido através da média aritmética simples das
classificactes obtidas em cada um dos elementos a avaliar - EPS = [MIPSCCF+RIHCC) A e

2} 0 modelo de ficha Individual € 0 aprovado em anexe (Anaxo [V); - e

f] Sisterna de ponderacio do método de selecio para a valoragdo final; 308, — e emmmmminminns

3 — Ordenacdo Final —————-——- = =

& ordenacdo final dos candidates que completem o procedimento resultard da media aritmética
ponderada das classificagtes quantitativas dos métodos de selecdo, a qual serd expressa na
escala de 0 & 20 valores e calculada atraves da aplicagdo da seguinte fdrmula:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecio, prova pratica conbecimentos,
avaliagdo psicoldgica e entrevista profissional de selegdo: —— e e

OF=40%PPC+30%AP+3I0%EPS

EM QUE: —----=== ania - AL oy A e o nkicat

OF = Ordenagao Final,

PPC = Prowa Pratica Conhecimentos;

AF= ﬂ.ua]ia;in ‘Fﬂtﬂlﬁg-ﬂ:a_, P — s - N -~ N smasma

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

b} Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo, avaliagio curricular, entrevista de
avaliagio de competéncias e entrevista profissional de seleclo: e

OFad QAL+ I0ME AT JOKE P S - e e

em que: — S —

OF = Ordenacio Final; - — — s

AC = Avaliagdo Curricular; — e

&1a n® 1 Procadimento Copcuresd - Coniralo de Trabala nor tampo rdaienminade e funcionet Sondpos Gk Covern
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EAC= Entrevista Avaliacdo de Competentias; - - - -

EPS = Entrevista Profissional de Seleg3o.

4 — Exclusio do proCedimentD — - s e e e e

Serdo excluidos s candidatos que ndo companecam ao método de selecio complementar, bem
como, os gue obtenham uma valorag8o infericr a 9,5 valores num dos métodos de seleggo, ndo
Ihes sendo aplicado o método de selecio seguinte, nos termosdon.® 10, doart,2 9.8, da Portaria,

5 — Critérios de ordenagdo preferencial - i s

Em situacoes de gualdade de valoracio, aplica-se o disposto no artigo 27.% da Portaria. Se o
empate persistir, serdo fatores de desempate, de forma decrescente, os seguinies critérios: —

a} Em fungio da valoragdo obtida no primeiro parametro da entrevista profissional de sele¢do -
"Conhecimento do contetdo funcional (CCF)"; — —

b} Subsistindo o empate, atender-5e-a aos candidatos que tenham mals experiéncia na drea de
atividade &/ou candidatos residentes na freguesia de Amar. B L

SR EEEELEAsSSS4E3iEESEEEITEETETEETERTTETEE

A5 presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, @ ndo havendo mais assuntos a
tratar for encerrada @ rewniio, do gue para s constar se lavrou a presente ata que depois de
lida vai ser assinada por todos o5 membros do Jar do presente procedimento concursal, ——-
Presil:lenft_e;l :

PR ST PO L s o

[ = e
Hngéri:iauln Ribeiro Guerra,

Secretario do Gabinete de Apoio a Vereagdo, Municlpio de Leiria

1.2 Vogal Efetive:

-1I TP |.

Marina |.5l'ﬂbEl Vieira Abreu Oliveira,

'F‘IR'I:IEJ Superior, Unido das Freguesias de Marrazes e Barosa

Ig.!" Uanr

Sérfqﬂ:é Fernandes dos Santos,
Assistente Técnico, Unido das Freguesias de Marrazes e Barosa.

Ata P i Procedimesio Concursal - Contraio de Trabalhe por tampo indetorminaco deea fuscional: Servicos GersmsCovern
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Anexe -1

&

Anexo -1
Entrevista Avaliscdo de Competéncias {EAC)

Perfil de Competéncias

Daezignacts do posio da
irataiho

1 asetstenla operacianal - Servigos Gerals | Goveirs

Grau de complexidada
funconal

1

Unidade OrgdnicaServico

Freguesia de Amor

Conbedds fumcional garal
{conforme Anexs & LTFP)

Funghes de natureza execuliva, dé cardler manual ou macanico, enquadradas em deetivas
qgerais berm definidas @ com graus de complexidade varidveis

Expcupico de larefas de apoio slemantares, indispensévals ao funcionamento dos orgaes &
sanvigos, podendo compartar esforgo fisico, Responsabilidade pelos equipamentos sob s
guarda & pala sua comela utilizagio, procedendo, quando necessanco, a manutencio o
reparagio dos masmos,

Frincipals tarafas,
atrbuighes a
responsabilidades que
consiuem o trabakho digeno
deste posto de trabalho

Agsegurar @ limpeza @ conservagio das InstalacBes e espagos urbanos, assegurar
frabathos de manulengdo € conservagho de espagos ajprdinados, assegurar tarefas de
impeza de bhermas o valeias assim como conservagio de vias, realzar tarefas de
amumagio e distnbuigio 6 executar oulras tarefas simples ndo especificeias, de cardter
manual & exigindo algune conhecimentos prdticos. Vigilfncia das instalagies propriedade
da aularmuia oy gestdo designademente a aboriura 8 fecho das instalagies sempre que
55 mostre necessdrio @ obeervando os procedimentos de eeguranca; Realzacio de

trabalhos da impeza & mamnuten;io do cemitério, Zonas evolvenles & espagos ajprdnados,
realizacdo de fodos os servigos de cemitério, proceder @ aberlura de covais, execugac de
inumaches, ransladagios, exumagles e oulros servigos proprios dos cemiérios. Exarcer as
demais fungbes, procedimenies, tarefas ou atrbuigdes gue |he $io cometidas por bel, palo
Requiamento, dellberagio, despacho ou delerminagdo supanor.

Mivel habilitacional exigida

Escolaridade obrigatinia om fengdio da kade do candidata,

Roquistaos obrigatbrios da
Fomasgaod Aptaisa

Carfifcacho para aplicagao de produtos Fofarmacaubicos
Cartificacho de manobrader de méguinas em obra

Dubros requisios
nbrigaldoics

Carta de Conducio - calegona B

Outros requisitos

Formagio continua
adequada

Competéncias mais imporantes para o axercicio da fungdo (mirima 5 & maximo 7)

Reallzagio & orientagdio para Resultados Adaptacdo a Melhoria Conlimss
Onentagdio para o Senigo Pablico X Inowsgdo 8 Cuabdada
Conhacimento o Experifncia Ciptsmizagdo da Reoursos X
Organizagdo 8 Matodo de Trabalho Iniciativa & Autondmia M
Trbalho de Equipa & Cooparacio X Responsabilidade e Compromisso com o Sarvigo X
Coordenagio Tolesincla & Prassao 8 Conlrariedades
Relacionamento Inlerpessoal Oriantacio para a SeguranGa X

Perfii de Compatincias

Atz n.t 1 Procediments Concursal - Contrate de Trabatha por tempd Indeterminado drea funclonal: Servigos Gerals/Covelro
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