ATAN.21

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de 2 posto de trabalho — carreira e categoria de Assistente Técnico (drea
funcional: servigos administrativos)

Aos cincos dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e um, na sede da Freguesia de Amor,
reuniram os membros que compdem o Juri do procedimento concursal comum em titulo
identificado, cuja composi¢do e identificacdo é a que seguidamente se enumera, conforme
deliberagdo da Junta de Freguesia, datada de 04 de margo de 2021: e

Presidente: Rogério Paulo Ribeiro Guerra — Secretario do Gabinete de Apoio a Vereagdo,
Municipio de Leiria; e

1.2 Vogal Efetivo: Marina Isabel Vieira Abreu Oliveira — Técnica Superior, Unido das Freguesias
de Marrazes e Barosa, que substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;---------

2.2 Vogal Efetivo: Sérgio José Fernandes dos Santos - Assistente Técnico, Unido das Freguesias

de Marrazes e Barosa. --------=-=nssmaeaeuan o

Estando presentes todos os elementos do Juri, e cumprindo-se, assim, o estipulado n.2 1 do art.®
15.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, deu-se inicio a reunido que teve por finalidade
deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a ordem de trabalhos da reunido: ------

1. Métodos de selegdo (parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa, o sistema de valoragdo final de cada meétodo de selegdo no estrito
cumprimento do estipulado na alinea c¢) do n.2 2, do art.2 14.2 da Portaria supra
identificada); =
Métodos de selecdo obrigatérios; ---- -

Método de selecdo complementar; i L s L s
Ordenacao Final; ---- s

Exclusdo do procedimento; -
Critérios de ordenagao preferencial. ---------------

oW e

Assim, e tendo em conta todas as regras subjacentes ao procedimento concursal comum para o
recrutamento de trabalhadores na administragdo publica, designadamente o Anexo | da Lei n.2
35/2014, de 20 de Junho (adiante designada por LFTP) e a Portaria n.2 125-A/2009, de 30 de
abril, (adiante designada Portaria), deliberou o Juri fixar os parametros de avaliagdo que
seguidamente se enunciam, sendo que o procedimento concursal se destina a constitui¢ao de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, equiparado a categoria de
Assistente Técnico (area funcional: servigos administrativos). --

| - Métodos de selegdo: e BB

Ata n.2 1 Procedimento Concursal - Contrato de Trabalho por tempo indeterminado drea funcional: Servicos Administrativos


Freguesia de Amor
Retângulo

Freguesia de Amor
Retângulo


1. Métodos de sele¢do obrigatérios (nos termos do n.2 1 do art.2 36.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas e art.? 52 da Portaria).

1.1 Os candidatos que ndo se encontrem a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado ou encontrando-se em situagdo de requalificagdo, ndo tenham estado,
imediatamente antes, a desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado e, ainda, para os
candidatos sem vinculo de emprego publico previamente constituido, realizam os seguintes

métodos de selegdo eliminatorios: .
Prova de Conhecimentos — PC =--m-mmmmmmmmm e
Avaliacdo Psicologica — AP ---—----meemecmmmmm oo

1.1.1. Prova de conhecimentos (PC):

Visa avaliar os conhecimentos académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos, necessdrias ao exercicio da fungdo e serd aplicada e classificada conforme previsto
na alinea a) do n.2 1 do art.2 36.2 da LTFP, conjugada com o disposto no n.2 2 do art.2 9.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, com as seguintes especificidades: -

a) Conteldo de natureza genérica e especifica, diretamente relacionado com as exigéncias da
funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. E permitido aos candidatos
a consulta de legislacdo apenas em papel (ndo é permitida a consulta em formato digital), desde
que desprovida de anota¢des/comentarios, e que incidira sobre:

Conhecimentos Gerais: -----------=-======mmmmmnomemnanannans .
- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na

sua redacdo atual; --- ---

- Codigo do Trabalho, aprovada pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual; --
- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redagdo atual; ------------------m=-m--m-moe-

- Procedimento Concursal, aprovada pela Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo
atual; - ---- ---

- Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, aprovada pela Lei n.2
73/2013, de 03 de setembro, na sua redagdo atual; -

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovada pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redagdo atual; --- e
- Medidas de Modernizacdo Administrativa, aprovada pelo Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de
abril, na sua redagdo atual; ---------=------mmmm e -
* A legislacdo indicada é a que se encontra publicada e ou em vigor na presente data. Qualquer
alteracdo legislativa posterior podera ser considerada pelo jari, aquando da elaboragdo do
enunciado das provas, cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizagdes que

se vierem a revelar necessarias.® —--------eemcmmmmmememcoone e

Conhecimentos Especificos:
- Regulamento dos Cemitérios Autarquicos da Freguesia de Amor;
- Regulamento Geral de Prote¢ao de Dados — Manual Procedimentos da Junta de Freguesia de
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AMOT; ~rasrrsmemmmrme s mriamitnr ey 25 =
- Regulamento de atividades diversas da Freguesia de Amor. —

*Os regulamentos podem ser consultados em www.jf-amor.pt > Servios >
Informagdes/Regulamentos™® --- T --- —---

b) Sob a forma escrita, de natureza tedrica, de realizagao individual, em suporte de papel,
comportando apenas 01 fase e com a duragdo de 02 horas, com 30 minutos de tolerancia; ------

¢) Constituida por 10 questdes (Q) de escolha multipla, cotadas para 0,5 valores cada, destinadas
a avaliar os conhecimentos profissionais, e por 03 questdes de desenvolvimento, cotadas para
05 valores cada, destinadas a avaliar as competéncias técnicas, sendo a avaliagdo expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas; --------------

d) O modelo de grelha classificativa é o aprovado em anexo (Anexo l); -

e) Sistema de ponderagdo para a valoragdo final: 40%, considerando-se a valoragdo até

centésimas. -

1.1.2. Avaliagdo psicolégica (AP):

Sera aplicada e classificada conforme previsto na alinea b) do n.2 1 do art.2 36.2 da LTFP,
conjugada com o disposto no n.2 3 do art.2 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, com as seguintes

especificidades: A e SR

a) As aptidGes e ou as competéncias comportamentais a avaliar tém como referéncia o perfil de

competéncias definido para o(s) posto(s) de trabalho a ocupar; ---

b) Pode comportar mais de 01 fase; --- -

¢) O modelo de ficha individual e os niveis de graduacdo de cada uma das aptiddes e ou
competéncias comportamentais a avaliar, s30 0s que se encontram em uso na entidade publica
ou privada que ird proceder a aplicacdo do método de sele¢do; -------------------------=---m-mm--m--—-

d) Sistema de ponderagdo para a valoragdo final: 30%.

1.2. Os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situacdo de
requalificacdo que ndo tenham estado, imediatamente antes, a desempenhar aquela atribuicao,
competéncia ou atividade para cuja ocupacdo o procedimento é aberto, realizam os seguintes
métodos de selecdo eliminatdrios, exceto se optarem por escrito pelos anteriores métodos de
selecdo, nos termos do n.23 do art.2362 da LTFP: ----

Avaliagdo Curricular — AC; -—-- - --

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — EAC ---

Para efeitos do disposto no n.2 2 do art.2 6.2 da Portaria n.2 83-A/2009, alterada e republicada
pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, que, caso sejam apenas admitidos candidatos com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, sejam
utilizadas as provas de conhecimentos e ou a avaliagdo curricular como tnico método de selecdo
obrigatério (conforme. n.2 5 do art.2 36.2 da LTFP). -
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1.2.1. Avaliacdo Curricular — (AC) ----- D SPUSRRE TSP A U————

1.2.1.1 — A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as
habilitagdes literarias ou profissionais, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida (para
os candidatos com relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida). Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar e que s3o 0s seguintes: =

Habilitagdo Académica (HA) L

Formagdo Profissional (FP) S S S S S R i i "

Experiéncia Profissional (EP) S e

Avaliacdo de Desempenho (AD)

1.2.1.2 — A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificagGes
dos elementos a avaliar, calculada da seguinte forma:

AC= HA+ FP+ EP + AD/4 ]

HA - Habilitacd0 acad@mica =---------====mmmmrmmm oo o o

FP - Formacdo profissional

EP - Experiéncia profissional

AD - Avaliagdo do desempenho ------------------mnmeemv e

No caso dos candidatos que ndo possuam avaliagdo do desempenho por razdes que ndo lhe
sejam imputéveis, nos termos previstos na alinea c), do n.2 2, do art.2 8.2, da Portaria, a formula

a utilizar na avaliagdo curricular serd: AC=HA +FP+EP /3 ----

1.2.1.3 — Para cada fator de avaliagdo do método de selegdo “Avaliagdo Curricular”, os critérios
e respetivas ponderagdes sdo as seguintes:

HA - Habilitacdo académica -----------=-=mmmrmmmmmmm e oo e

Neste fator sera ponderada a titularidade de um grau habilitacional ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes, designadamente em institui¢des do sistema de ensino
portugués ou noutros desde que devidamente reconhecida a equivaléncia por estabelecimento
de ensino portugués, e concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas.------

Os critérios e respetivas ponderagdes s30 05 SEEUINTES: ----m--mm-mmmmmmmmmm oo

Habilitagdo académica Valoragao
Habilitacdo igual ao 12 2 ano ou de curso que lhe seja equiparado 18 valores
Habilitagdo superior ao 122 ano ou de curso que lhe seja equiparado 20 valores
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FP - Formac3o profissional

Neste fator, o Juri procedera a ponderacdo das a¢bes de formagdo, aquisicdo de competéncias
ou de especializacdo, relacionadas com o exercicio das fungdes correspondentes ao posto de
trabalho a concurso, frequentadas num periodo ndo superior a 5 (cinco) anos, e desde que

devidamente comprovadas.

Para efeitos da valoracdo deste fator, delibera o Juri que: -----

v' Serad valorada apenas a formagdo documentalmente comprovada, conforme

expressamente determinado no Aviso; -
v 0 Juri procedera a soma da totalidade das horas de formagdo frequentadas, atribuindo-
Ilhe a pontuacdo que lhe corresponde na grelha supra; -
¥v" Nas formacGes em cujos certificados apenas se discrimina a duragdo em dias, é
atribuido um total de 7 horas por cada dia de forma¢do de modo a ser possivel

converter em horas a respetiva duragdo. ~-------—--—---
v" A formacdo da qual resulte obtengdo de nivel habilitacional ou grau académico serd
valorada, apenas, no fator “Habilitagbes Académicas”.
v" N3o serdo valoradas as formagdes para obten¢do do certificado de mediador de

Espacos do Cidaddo (requisitos especificos). ---------------

Formacao Profissional Valoragao
Sem Formacdo 10 valores
Até 7 horas de formagao 12 valores
> 7 horas até 14 horas de formagdo 14 valores
> 14 horas até 21 horas de formacgdo 16 valores
> 21 horas até 28 horas de formagao 18 valores
> 28 horas de formacgdo 20 valores

Experiéncia profissional (EP)

O Juri procedera a ponderagdo do desempenho efetivo de fungdes na area de atividade inerente
a posto de trabalho idéntico ao do concurso, devidamente comprovado de acordo com os
elementos constantes do curriculum dos candidatos. A avaliagdo da experiéncia profissional
resultara da conversdo do tempo apurado, em meses, para a escala de 0 a 20 valores: ------------

Meses Valoracdo
Sem experiéncia 8 valores

Até 12 meses 10 valores
> 12 meses até 24 meses 12 valores
> 24 meses até 36 meses 14 valores
> 36 meses até 48 meses 16 valores
> 48 meses até 60 meses 18 valores
> 60 meses 20 valores

Avaliacdo do desempenho (AD) mmmmeeeeee mmememmnnnan -

Avalorac¢io deste fator resultarad da média das valoragdes obtidas pela conversdo das avaliages
de desempenho atribuidas ao abrigo do SIADAP relativas ao ultimo periodo ndo superior a 3
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tem a seguinte expressao na escala de 0 a 20 valores:

ESCALA DO SIADAP VALORACAO
1,0-1,9 6 VALORES
2,0-2,4 8 VALORES
25-29 10 VALORES
3,0-3,4 12 VALORES
3,5-3,9 14 VALORES
4,0-4,4 16 VALORES
4,5-4,9 18 VALORES
5,0 20 VALORES

1.2.1.4.— A avaliacdo curricular sera vertida para uma Ficha de Avaliagdo Curricular, cujo modelo

se anexa a presente Ata, Sob Anexo |l.--------mmmmmmm oo --

1.2.1.5- Sistema de ponderacdo para a valoracao final: 40%. ------

1.3. Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC):

Sera aplicada e classificada conforme previsto na alinea b) do n.2 2 do art.2 36.2 da LTFP,
conjugada com o disposto no n.2 5 do art.2 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, com as seguintes

especificidades; --------------==-==mmemmmmeee-

a) Visa obter informac&es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, nomeadamente sobre as
seis seguintes competéncias: Competéncia 2 (C2) — Orientagdo para o servigo publico;
Competéncia 5 (C5) — Adaptagdo e melhoria continua; Competéncia 7 (C7) — Trabalho de equipa
e cooperacdo; Competéncia 11 (C11) — Iniciativa e Autonomia; Competéncia 13 (C13) —
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; Competéncia 15 (C15) — Tolerancia a pressdo
e contrariedades, conforme perfil de competéncias em anexo (Anexo lll-1) a presente ata, da

qual faz parte integrante. e --- -

b) Duragdo aproximada de 30 MIiNULOS; ==-=======mmmmmmmmmmmo oo oo

c) E avaliada segundo os niveis classificativos de elevado (20 valores), bom (16 valores),
suficiente (12 valores), reduzido (08 valores) e insuficiente (04 valores), resultando a
classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo de votagdo nominal e por maioria; --------

e) Formula classificativa: Expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagcdes obtidas em cada um dos elementos a avaliar - EAC = (C2+C5+C7+C11+C13+C15)/6;

f) O modelo de ficha individual é o aprovado em anexo (Anexo llI-2); -

g) Sistema de ponderagdo do método de sele¢ao para a valoragdo final: 30%.

2. Método de selecdo complementar (nos termos do n.2 4 do art.? 36.2 da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas e art.2 62 da Portaria) -----------------=-=m--mmommommemeoeeee ---

Entrevista Profissional de Sele¢do — (EPS) ----------------
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Sera aplicada conforme previsto no n.2 4 do art.2 36.2 da LTFP e, conjugado com o disposto na
alinea a) do n.2 1 do art.2 62 e n.2 5 do art.2 9.2, ambos da Portaria n.2 125-A/2019, com as

seguintes especificidades:

a) Pardmetros a avaliar: -------------em-mmmmmrem e

Parametros de avaliagdo Assuntos a abordar

Motivag¢do e interesse profissionais (MIP) Ponderara os motivos da
expetativas profissionais dos candidatos.

candidatura e

Conhecimento do contetido funcional (CCF)

posto de trabalho.

Ponderara a relevancia da experiéncia profissional
para a execug¢do das tarefas caracterizadoras do

Relacionamento interpessoal (RI)

Ponderard a atitude perante as regras de
relacionamento com a chefia e os colegas de
trabalho e avaliara o nivel de compreensdo das
regras e normas disciplinares do trabalho

qualidade de expressdo verbal.

Capacidade de comunicac¢do (CC) Avaliarda a capacidade de interpretagdc do
discurso, capacidade de argumentacao, empatia e

b) Cada pardmetro da entrevista é avaliado com os seguintes niveis de classificagdo: --------------

Motivacdo e interesse profissionais (MIP)

Avaliacdo
qualitativa

Fundamentacdo da classificagao

Avaliacdo
quantitativa

Insuficiente

Manifestou dificuldade na andlise no percurso profissional. Ndo
revelou nocdo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos.
Demonstrou desinteresse e apatia face ao procedimento em curso.

04 valores

Reduzido

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. A
nocdo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi
clara. Demonstrou interesse relativo no procedimento e escassa
motivagdo.

08 valores

Suficiente

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses
profissionais coincidentes com as atividades a desenvolver. Expés de
forma razoavel os seus pontos fortes e pontos fracos. Permite
prognosticar algum empenho em conseguir uma adequada realizagao
profissional para a érea de atividade do posto de trabalho a concurso.

12 valores

Bom

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades
a desenvolver. Projetou interesse e empenho em conseguir uma
adequada realizacdo profissional; as op¢des tomadas face as situagfes
simuladas projetam, em contexto profissional, maturidade e
ponderacdo, permitindo prognosticar um bom nivel de motivacdo para
a area de atividade do posto de trabalho a concurso.

16 valores

Elevado

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada
realizagdo profissional; as opgdes tomadas face as situagdes simuladas
projetam, em contexto profissional, maturidade e ponderagao e as
expectativas profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do
trabalho. Revelou uma nogdo clara e critica dos seus pontos fortes e
pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motiva¢do para a area
de atividade do posto de trabalho a concurso, numa otica de
prossecugdo do interesse publico.

20 valores

Conhecimento do conteudo funcional (CCF)
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Avaliacdo

qualitativa

Fundamentacao da classificacdo

Avaliacdo
quantitativa

Insuficiente

Desconhece as func¢des e tarefas do posto de trabalho, bem como, as
competéncias da Freguesia na drea do posto de trabalho a concurso.
N3o projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a
desenvolver, permitindo atribuir avaliagdo negativa para a drea de
atividade do posto de trabalho a concurso.

04 valores

Reduzido

Revelou alguma dificuldade em identificar e fundamentar as
caracteristicas e competéncias da Freguesia na area do posto de
trabalho, bem como, as fungdes e tarefas que integram o seu contelido
funcional. Revelou dificuldade na identificacdo de interesses
profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacio negativa para a area de atividade do posto de
trabalho a concurso.

08 valores

Suficiente

Conhece, com alguma razoabilidade as fungGes e tarefas do posto de
trabalho, bem como, as caracteristicas e competéncias da Freguesia na
area do posto de trabalho a concurso. Projetou interesse e empenho
em conseguir uma adequada realizagdo profissional, permitindo
atribuir avaliagdo positiva para a drea de atividade do posto de
trabalho a concurso.

12 valores

Bom

Solidos conhecimentos das fungdes e tarefas inerentes ao posto de
trabalho, com descricdo e enquadramento das caracteristicas e
competéncias da Freguesia nesta drea de atividade, demonstrando
possuir uma visdo de conjunto das atividades e equipamentos sob
responsabilidade da Autarquia. Exposi¢do com clareza de raciocinio.

16 valores

Elevado

Profundos conhecimentos das caracteristicas e competéncias da
Freguesia na area do posto de trabalho; Elevada motivacdo e empenho
para o exercicio das fung¢des caracterizadoras do posto de trabalho,
numa Otica de prossecugdo do interesse publico, permitindo
prognosticar sélida motivacdo para a area de atividade do posto de
trabalho a concurso, numa 6tica de prossecugdo do interesse publico.
Exposi¢do com elevada clareza de raciocinio.

20 valores

Relacionamento interpessoal (RI)

Avaliagao
qualitativa

Fundamentacdo da classificacdo

Avaliagdo
quantitativa

Insuficiente

Manifestou deficiente compreensdo das normas de relagdo
interpessoal no meio laboral. Projetou fraca capacidade de
autocorrecdo comportamental, permitindo uma avaliagdo negativa da
capacidade de relacionamento interpessoal.

04 valores

Reduzido

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes
perante os valores internos do grupo, ndo projetou preccupa¢do em
promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias,
permitindo prognosticar fraca capacidade de relacionamento
interpessoal.

08 valores

Suficiente

Manifestou bom entendimento da importdancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando
preocupacdo em adotar comportamentos adequados em situacdes de
conflito, em promover confianca e o respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

12 valores

Bom

Revelou franca compreensdo da importdncia das normas de
relacionamento no local de trabalho, projetou capacidade em adotar

16 valores
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comportamentos adequados para a promogao da confianca e respeito
pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagdo de bom da
capacidade de relacionamento interpessoal.

Elevado Evidenciou alto nivel de compreensdo da importancia das normas de | 20 valores
relacionamento interpessoal no local de trabalho e valores internos do
grupo, projetando franca facilidade de integracdo em grupos de
trabalho e comportamentos que promovem a confianca e o respeito
pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagao de francamente bom
da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagdo (CC)

Ava{la;fao Fundamentacdo da classificacdo Avals'aga.o
qualitativa guantitativa
Insuficiente | Manifestou dificuldade em compreender as perguntas; nas respostas | 04 valores
predominaram os argumentos fora do contexto, revelou um
vocabulario pobre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma
atitude empatica.
Reduzido Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem | 08 valores
sempre respeitaram o contexto do didlogo, projetou dificuldade em
manter uma participacdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldade de expressdo, mas projetando uma
atitude empatica.
Suficiente Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas | 12 valores
projetaram um vocabulédrio adequado, revelando alguma dificuldade
em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica,
permitindo uma avaliagdo positiva da capacidade de comunicagao.
Bom Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os | 16 valores
interlocutores, o discurso durante a entrevista foi coerente e objetivo
com um vocabulario rico e adequado, revelando muito bom nivel de
expressdo verbal, capacidade de comunicagao e empatia.
Elevado Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no didlogo com os | 20 valores
interlocutores, facilidade em interpretar as perguntas e responder as
questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagdo e

empatia.

¢) Duragdo aproximada de 30 minutos; ------

d) Formula classificativa: Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificacdes obtidas em cada um dos elementos a avaliar - EPS = (MIP+CCF+RI+CC)/4; -----------

e) O modelo de ficha individual é o aprovado em anexo (Anexo IV);

f) Sistema de ponderacdo do método de selegdo para a valoragdo final: 30%.

3 — Ordenacdo Final -

A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificacbes quantitativas dos métodos de selegcdo, a qual serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicacdo da seguinte férmula: -------------------—---

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo, prova de conhecimentos, avaliagdo
psicologica e entrevista profissional de selecao:
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OF=40%PC+30%AP+30%EPS e

em que:

OF = Ordenacgao Final; —----—-mmmmmm oo

PC = Prova CONheCimentos; —=-—---m-mmmmmmmmm e e

AP= Avaliagdo Psicologica; --------------- ---

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegao, avaliagdo curricular, entrevista de
avaliagdo de competéncias e entrevista profissional de selegao:

OF=40%AC+30%EAC+30%EPS -------=---=--

BM QUE! ~==-mmmmmmmmm oo

OF = Ordenacgao Final; ------- -

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC= Entrevista Avaliagdo de Competéncias; --------=-===m=mm=mmmmm oo -

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo. e -

4 — Exclusdo do procedimento S SRS S A .

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam ao método de selegdo complementar, bem
como, 0s que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo
lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte, nos termos do n.2 10, do art.2 9.2, da Portaria.

5 — Critérios de ordenagdo preferencial ----

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria. Se o
empate persistir, serdo fatores de desempate, de forma decrescente, os seguintes critérios: ----
a) Em funcdo da valoracdo obtida no primeiro parametro da entrevista profissional de sele¢do —
“Conhecimento do contetdo funcional (CCF)”; ~--=--mmmmmmmmmmmem e

b) Subsistindo o empate, atender-se-a aos candidatos que tenham mais experiéncia na area de
atividade e/ou candidatos residentes na freguesia de AMor. —---=--=-==m—mmmmmrmomm s

As presentes deliberagGes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a
tratar foi encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois de
lida vai ser assinada por todos os membros do Juri do presente procedimento concursal. --------

Presidente:

v o

Rog% Paulo Ribeiro Guerra,

Secretario do Gabinete de Apoio a Vereagdo, Municipio de Leiria
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1.2 Vogal Efetivo:

A Y

Marina Isabel Vieira Abreu Oliveira,

Técnica Su}perior, Unido das Freguesias de Marrazes e Barosa

2.2 Vogal Bletivo:

Sérgio Jdﬁ? Fernandes dos Santos,

Assistente Técnico, Unido das Freguesias de Marrazes e Barosa.
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. Anexo lih

>
Anexo -1
Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Perfil de Competéncias

Designagao do posto de
trabalho

2 assistentes técnicos - Servigos Administrativos

Grau de complexidade
funcional

2

Unidade Organica/Servigo

Freguesia de Amor

Contetdo funcional geral
(conforme Anexo a LTFP)

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos orgéos e
Servigos.

Principais tarefas,
atribuigdes e
responsabilidades que
constituem o trabalho diario
deste posto de trabalho

Desenvolve fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de
expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, pessoal e aprovisionamento, tendo em vista
assegurar o funcionamento dos Servigos; Executa tarefas relacionadas com o registo,
redagdo, classificagdo e arquivo de expediente; Trata informagao, recolhendo e efetuando
apuramentos estatisticos elementares, elaborando mapas e quadros; Recolhe, examina,
confere e procede a escrituragdo de dados relativos as transagdes financeiras e
contabilisticas; Organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a situagéo de pessoal
e a aquisicdo e/ou manutengéo de material, equipamento, instalagbes ou servigos. Executa
operagdes de langamento, liquidagao e cobranga de receitas; Atendimento no Espago do
Cidadao. Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo
cometidas por lei, pelo Regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagéo superior.

Nivel habilitacional exigido

12° Ano

Requisitos obrigatérios de
Formacao/Aptidao

Formagao especifica ministrada pela Agéncia para a Modemizagédo Administrativa, IP
(AMA), para Mediador de Espago do Cidadao

Outros requisitos
obrigatérios

Carta de Condugao - categoria B

Outros requisitos

Formagao continua
adequada

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungao (minimo 5 e maximo 7)

Realizagao e orientagdo para Resultados Comunicagéo
Orientagao para o Servigo Pablico X Relacionamento Interpessoal
Conhecimento e Experiéncia Iniciativa e Autonomia X
Organizagdo e Método de Trabalho Otimizagao de Recuros
Adaptacéo e Melhoria Continua X Responsabilidade e Compromisso com o Servigo X
Coordenagao Andlise da Informag&o e Sentido critico
Trabalho de Equipa e Cooperagéo X Tolerancia a Pressao e contrariedades X
Inovagdo e Qualidade

Perfil de Competéncias
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