ATAN.23

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de 2 postos de trabalho — carreira e categoria de Assistente Técnico (drea

funcional: servigos administrativos)

Aos doze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e um, na sede da Freguesia de Amor,
reuniram os membros que compdem o Jari do procedimento concursal comum em titulo
identificado, cuja composi¢do e identificacdo é a que seguidamente se enumera, conforme
deliberacdo da Junta de Freguesia, datada de 04 de margo de 2021: -

Presidente: Rogério Paulo Ribeiro Guerra — Secretario do Gabinete de Apoio a Vereacdo,
Municipio de Leiria;

1.2 Vogal Efetivo: Marina Isabel Vieira Abreu Oliveira — Técnica Superior, Unido das Freguesias
de Marrazes e Barosa, que substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; --------

2.2 Vogal Efetivo: Sérgio José Fernandes dos Santos - Assistente Técnico, Unido das Freguesias

de Marrazes e Barosa.

Estando presentes os elementos do Juri, e cumprindo-se, assim, o estipulado no n.2 1 do art.2
15.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril (adiante designada Portaria), deu-se inicio a
reunido que teve por objetivo proceder a andlise de eventuais pronuncias dos interessados
sobre o projeto de lista de candidatos admitidos e excluidos, a elaboragdo da lista definitiva
dos candidatos admitidos e excluidos ao procedimento, a definigdo das questdes da Prova de
Conhecimentos, e, proceder a calendarizagdo dos métodos de selecdo — Prova de
Conhecimentos, a Avaliagao Psicoldgica e a Entrevista Profissional de Selecdo.

1 - Pronuncias dos candidatos excluidos
Terminado o prazo de apresentagdo de pronuncias escritas ao abrigo do direito de audiéncia
dos interessados, na sequéncia da elaboragdo do projeto de lista dos candidatos admitidos e
excluidos do procedimento, ndo se verificou a apresentagdo de qualquer pronuncia. --------------

2 - Lista definitiva dos candidatos admitidos e excluidos
Tendo presente o supra exposto no ponto 1, o Juri deliberou, por unanimidade, aprovar a
lista definitiva dos candidatos admitidos e excluidos, que se encontra anexa a presente ata, da
qual faz parte integrante para os devidos e legais efeitos — ANEXO . -

3 — Definicdo das questdes da Prova de Conhecimentos
Tendo em conta os critérios definidos na ata n.2 1, foram discutidas e elaboradas as perguntas
de resposta multipla que deverdo constar da Prova de Conhecimentos, bem como a escolha e
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4 - Calendarizacdo dos métodos de sele¢do

De acordo com o disposto no art.2 7.2 da portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro, que determina a
aplicacdo dos métodos de selegdo num Unico momento, o juri decidiu que a aplicagdo dos
métodos (Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Sele¢do)
serao efetuados no mesmo dia, conforme consta das deliberagées infra, assim como emitir a
respetiva calendarizagdo, conforme consta do Anexo Il da presente ata. e
Deliberou ainda convocar os candidatos admitidos para a realizagdo dos métodos de selegdo
(Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica e Entrevista Profissional de Selec¢do), nos
termos da alinea h) do n.2 2 do art.2 14.2 conjugado com o n.2 3 do art.2 25.2, ambos da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, sendo que sé serdo afixados os resultados obtidos no seguinte
método de selecdo pelos candidatos que tenham obtido aprovagdo no anterior método de
selecao, de acordo com o n.2 2 do art.2 252 da Portaria. -

Prova de Conhecimentos
Deliberou o Jari que o primeiro método de sele¢do — Prova de Conhecimentos - tera lugar no
proximo dia 31 de maio de 2021, na sede da Junta de Freguesia, conforme calendariza¢do do
ANEXO I, devendo os candidatos comparecer com 15 minutos de antecedéncia face a hora

marcada.

Avaliagdo Psicoldgica
De acordo com informagdo da Freguesia de Amor, deliberou o Juri que o segundo método de
selecdo — Avaliagdo Psicoldgica - tera lugar no proximo dia 31 de maio de 2021, na sede da
Sobreiro Duarte Lda, na Rua Dr. Asdrubal Calisto, 2C 2500-133 Caldas da Rainha, conforme
calendarizagdo do ANEXO I, devendo os candidatos comparecer com 15 minutos de
antecedéncia face a hora marcada.

Entrevista Profissional de Selegao
Deliberou o Juri que o terceiro método de selegdo — Entrevista Profissional de Selecdo - terd
lugar no proximo dia 31 de maio de 2021, na sede da Junta de Freguesia, conforme
calendarizagdo do ANEXO Il, devendo os candidatos comparecer com 15 minutos de
antecedéncia face a hora marcada. ---

5 - Notificagoes

Os candidatos excluidos serdo notificados, via oficio registado, nos termos do disposto no artigo
112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.2 4/2015 (atualizado), de 7 de

janeiro.
Os candidatos admitidos serdo notificados, nos termos do disposto no artigo 112.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.2 4/2015 (atualizado), de 7 de janeiro, para a
realizagdo dos métodos de selegdo — Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e
Entrevista Profissional de Sele¢do, sendo a calendarizagdo publicitada no site da Freguesia e
afixado na sede da Freguesia.
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As presentes deliberagGes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais nada a tratar,
foi encerrada a reunido e para constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai ser

assinada todos os membros do Juri.

Fazem parte integrante da presente ata: -------------
Anexo | - Lista dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos, o qual sera publicitado no

site da Freguesia e afixado na sede da Freguesia.
Anexo Il - Calendarizacdo dos Métodos de Avaliagdo, o qual sera publicitado no site

da Freguesia e afixado na sede da Freguesia. ---

Presidente:
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Rogéri Paulo Ribeiro Guerra,

Secretario do Gabinete de Apoio a Vereacdo, Municipio de Leiria

1.2 Vogal Efetivo:
—~

Sérgi&\o}% Fernandes dos Santos,

\

Assistente Técnico, Unido das Freguesias de Marrazes e Barosa.
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ANEXO |

LISTA DOS CANDIDATOS ADMITIDOS E DOS CANDIDATOS EXCLUIDOS

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fun¢bes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de 2 postos de trabalho — carreira e categoria de Assistente Técnico (area
funcional: servicos administrativos)

1. Candidatos admitidos
Margarida Marisa Gomes Fortes
Silvia Gaspar Vicente
2. Candidatos excluidos
Jodo (1]

[1] Sem apresentacdo de documentos que comprovem satisfazer os requisitos especificos mencionados
no ponto 6.3 a) do Aviso de abertura, nomeadamente, formagdo especifica ministrada pela Agéncia para
a Modernizagdo Administrativa, IP (AMA), para mediador de Espaco do Cidad3o, conforme determina o
ponto 9, alinea c) do Aviso de abertura, onde se 1&: --"9. Documentos a apresentar com o formuldrio de
candidatura 4
Com os requerimentos de candidatura deverdo ser apresentados os sequintes documentos:

.. ¢} Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitagées literdrias e demais certificagées
referidas no ponto 6.3,”
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Freguesia de Amor
Retângulo

Freguesia de Amor
Retângulo


ANEXO 11

CALENDARIZACAO DOS METODOS DE AVALIACAO

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de 2 postos de trabalho — carreira e categoria de Assistente Técnico (érea

funcional: servigos administrativos)

DIA 31 MAIO DE 2021

PROVA DE CONHECIMENTOS:
Margarida Marisa Gomes Fortes — 14H00

Silvia Gaspar Vicente — 14H00

AVALIAGAO PSICOLOGICA:
Margarida Marisa Gomes Fortes — 09H15

Silvia Gaspar Vicente — 10H15
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO:

Margarida Marisa Gomes Fortes — 16H30

Silvia Gaspar Vicente — 17H00
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